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Pourquoi voter CFTC

   Depuis 2009,

 Berceaux dans les crèches
malade 
et son offre dématérialisée MEYCLUB 
2018 pour les salariés sans participation
Environnementaux (Mobilité douce, 

 

Pour nous, priorité est donnée à la 
et la médiation
 

& Lors des 
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Depuis 2009, à l’origine de

erceaux dans les crèches
malade - 1er site du CE en 2009 suivi en 2017 du nouveau site 

on offre dématérialisée MEYCLUB 
2018 pour les salariés sans participation
Environnementaux (Mobilité douce, 

Pour nous, priorité est donnée à la 
médiation 

des négociation

Prime MACRON (150 à 400

ugmentation générale 
salaires (+60€/mois)

Tickets Restaurant 
Monétisation de 3,5

Amélioration de la couverture 
(Mutuelle & Prévoyance)

Accords : QVT, télétravail
intéressement … 

12 accords signés
Non signés  
Régressions sociale

Veille à la bonne gestion de 
l’entreprise 
rganisation collaborative

entre élus de tout bord
Développement important 
des Activités Sociales et 
Culturelles (ASC)  
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2018 pour les salariés sans participation – Aspects 
Environnementaux (Mobilité douce, IK vélo, Vélos électriques)
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Constructif 
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On ose s'oppose
Direction lorsque c’est 
légitime : modalités 2 
irrégulières, samedis malins, 
Congés Payés abusivement 
supprimés, JRTT imposés, 
dénonciation des 
discriminations, soutien et 
conseils aux salariés malmenés 
(ça arrive) ... 
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